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Instrucciones para completar la pauta de evaluacion de practica
Estimado/a Supervisor/a,

La siguiente pauta tiene por objetivo evaluar el desempefio del/ de la estudiante en su periodo de préctica.
Le solicitamos completar la tabla considerando los 8 criterios de evaluacion y la escala de 1 a 10 que aparece
detallada.

Coémo llenar la pauta:

1. Revise cada criterio (Capacidad, Confianza, Aplicacién o Empefio, Adaptabilidad, Iniciativa, Actitud
para trabajar en equipo, Conocimiento y Asistencia).

2. Lealas descripciones de la escala (1 a 10) que aparecen en la fila correspondiente.

e Cada numero representa un nivel de desempefio, desde el mas bajo (1) hasta el mas alto
(10).

e Ladescripcidon indica qué se entiende en la préctica por ese puntaje.

3. Seleccione el puntaje que mejor represente el desempefio del estudiante durante el periodo de
practica.

4. Sealo mas objetivo posible, basandose en la observacion del trabajo del/ de la estudiante y no en
comparaciones con otros/as practicantes.

5. Considere todo el periodo de practica, no solo un episodio aislado.
Ejemplo:

e Siel/la estudiante necesita ayuda frecuente para realizar un trabajo, corresponde asignar un puntaje
cercano a 2—3 en el criterio Capacidad.

e Si, en cambio, realiza las tareas con autonomia y precision, corresponde un puntaje entre 8-10.
Escala general:
1 - 2: Desempenio insuficiente, requiere mucha ayuda y supervision.
3 - 5: Desempefio aceptable, cumple en lo basico, pero con dificultades o errores ocasionales.
6 - 8: Buen desempefio, cumple adecuadamente con autonomia y responsabilidad.

9 - 10: Desempefio sobresaliente, muestra iniciativa, precisién y profesionalismo.
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ESTUDIANTE: FIRMA'Y TIMBRE SUPERVISOR(A):
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. CAPACIDAD
Mide la agilidad mental y la facilidad
para aceptar nuevas tareas. Necesita.ayuda detallada para realizar Nece,si.m cantidad media de ayuda. Aprende Necesita poca ayuda para efectuar un trabajo. Aprende pronto, rara vez necesita
un trabajo metddicamente. ayuda.
2. CONFIANZA
Mide si completa u trabajo con i i i i isié
Comdnmente termina un trabajo. Generalmente completa un trabajo, necesita vigilancia Completa sus trabajos. Rara vez comente errores. Completa sus trabajos con precision y

constancia y precision.

Necesita vigilancia permanente para
evitar errores frecuentes.

para evitar uno que otro error.

Generalmente revisa su propio trabajo.

buen criterio. Siempre revisa su propio
trabajo.

3. APLICACION O EMPERNO
Mide la cantidad de errores y la
atencidn que presta al trabajo.

Necesita supervision permanente para
que preste atencion al trabajo

Trabaja irregularmente. Normalmente presta atencion al

trabajo.

Generalmente pone esfuerzo

y atencién.

Siempre pone esfuerzo, contenido y
muy cuidadosa atencién.

4. ADAPTABILIDAD
Mide la facultad para adaptarse a
nuevas circunstancias.

Se adapta con vacilacion y resistencia,

Generalmente se adapta, pero con dificultad.

Se adapta a diversas circunstancias con

poca dificultad.

Cambia facilmente y con poco
esfuerzo.

5. INICIATIVA
Mide el trabajo que pueda hacerse sin
instrucciones concretas.

Espera que le asignen trabajo y le
ensefien como buscarlo.

Termina sus tareas,

pero se atiene a la ayuda ajena.

Emprende sus trabajos habilmente y como se necesita.

Desempefia el trabajo sin preguntary
hacer mas de lo que cominmente se
espera.

6. ACTITUD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
Mide la cooperacidon con los demas.

Rehuye responsabilidades. Es egoista.

Coopera solo cuando le conviene.

Generalmente coopera con los demas.

Siempre coopera. Se interesa por el
bien de toda la organizacion.

7. CONOCIMIENTO
Mide los conocimientos tecnoldgicos.

Tiene conocimientos elementales
incompletos.

Tiene conocimientos parciales.

Satisfactorio, tiene base general y técni

ca.

Tiene conocimientos suficientes para
desenvolverse técnica 'y
profesionalmente.

8. ASISTENCIA
Mide puntualidad y cumplimiento.

Ausencia permanente.

Ocasionalmente ausente. Generalmente por buenas

razones.

Muy regular. Rara vez se ausenta.

Registro plenamente satisfactorio.




