NORMAS INTERNAS DE INGENIERIA EN DISENO DE PRODUCTOS
PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE LA MEMORIA DE TITULACION

La presente normativa interna regula la estructura y formato de la presentacion del Informe de
Memoria de Titulacion de la carrera Ingenieria de Disefio de Productos de la Universidad Técnica

Federico Santa Maria.

I. ESTRUCTURA
1. Ejemplares. Segiin normas generales

2. Estructura. Segin normas generales
2.1 Cubiertas
2.1.1 Cubierta de ejemplares empastados

La cubierta o tapa serd de empaste duro, cubierta de vinilo o similar de color negro.
Las leyendas, en letras blancas mayusculas del tipo “ARIAL” tamaio 10, serdn las siguientes:

Leyenda

Descripcion

Nombre de la Institl}cién:
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

En la parte superior de la cubierta y
centrada.

Nombre de la Unidad Académica:
DEPARTAMENTODE.............

Inmediatamente bajo el nombre de la
institucion, centrado.

Ubicacion: ciudad — pais:
VALPARAISO - CHILE

Inmediatamente bajo el nombre de la
unidad académica, centrado.

Escudo de la Institucion

Inmediatamente bajo la ubicacion.

Titulo de la Memoria de Titulacién

Centrado en la mitad de la tapa con
interlineado sencillo

Nombre completo del autor (es)

Centrado

Titulo al que opta

MEMORIA DE TITULACION PARA OPTAR AL
TITULO DE INGENIERO EN DISENO DE
PRODUCTOS

Centrado e interlineado sencillo

Nombre de los Profesores Guias

Centrado

Mes y afio de presentacion

Inmediatamente bajo el o los nombres de
profesores guias y centrado

En el anexo A se ilustra el formato de la cubierta empastada.

2.1.2 Lomo de ejemplar empastado

Segtn normas generales, en letras maytsculas tipo “ARIAL” tamafio 10 y en color blanco

2.1.3 Contracubierta de ejemplar empastado

En el extremo inferior centrado, indicar el logoisotipo de la carrera de Ingenieria en Disefio

de Productos.

2.1.4 Cubierta de ejemplares anillados. Segin normas generales.

2.2 Portada

Segun normas generales. Considerando las letras en negritas y el escudo en colores.




En el anexo A se ilustra el formato de la portada.
2.3 Agradecimientos. Segiin normas generales. Usar diagramacién indicada en anexo B.
2.4 Dedicatoria. Segin normas generales. Usar diagramacion indicada en anexo B.

2.5 Resumen. Segun normas generales. Extension maxima de 2 paginas. Usar diagramacion
indicada en anexo C.

2.6 Abstract. Segin normas generales. Usar diagramacién indicada en anexo C.

2.7 Glosario. Segin normas generales. Usar diagramacién indicada en anexo C.

2.8 Indice. Segtn normas generales. Usar diagramacion indicada en anexo D.

2.9 Introduccion. Segin normas generales. Usar diagramacién indicada en anexo E.

2.10 Desarrollo del tema. Segiin normas generales. Usar diagramacién indicada en anexo E.
2.11 Conclusiones. Segtin normas generales. Usar diagramacion indicada en anexo E.

2.12 Referencias. Segtin normas generales. Usar diagramacion indicada en anexo C.

2.13 Anexos. Segtin normas generales. Usar diagramacién indicada en anexo C.

2.14 Disco Compacto (CD). Segiin normas generales.

II. FORMATO
1. Cantidad:
El alumno debera entregar ejemplares empastados, anillados y respaldo en CD.

e 2 copias empastadas (una copia para BIBLIOTECA CENTRAL vy otra copia para
BIBLIOTECA IDP)

e 2 copias anilladas (copias para correccidn / una copia para profesor guia y otra para
profesor co-referente)

¢ (D (una copia para BIBLIOTECA CENTRAL y otra copia para BIBLIOTECA IDP).

2. Tamafo y tipo de papel:
e Tamafio hoja: 21cm. de ancho por 20cm. de alto.
e Papel blanco estdndar. Se recomienda la impresion en hojas tamafio carta.



3. Redaccion y Puntuacion
e Segln normas generales.

4. Impresion y tipografia
e Laimpresion de las copias que van a ser empastadas debe realizarse a color.
La impresion de las copias que van a ser anilladas puede realizarse en impresion blanco y
negro y/o fotocopias.
e Se debe utilizar tipografia “ARIAL” en el desarrollo de la memoria.

5. Margenes
® Margen izquierdo 2,5 cm. (lado empaste)
e Margen derecho 2 cm.
e Margen superior 2 cm.
e Margen inferior 2 cm.

6. Paginacion y Numeracion
Todas las paginas van enumeradas como se indica en el anexo E.
El alumno podré escoger el color de fondo del cuadrado, entre las siguientes opciones de

colores.

IMAGEN / conceptualizacién y cromatizacién personalizada
La eleccion de color del cuadrado de numeracién implica que se debera utilizar este color en
los titulos de los capitulos tal como se indica a continuacion.
¢ El texto del informe final debe ser subdividido en capitulos y subcapitulos. Los capitulos
y subcapitulos deben enumerarse correlativamente con divisién de puntos, es decir:
Capitulo 1, Sub capitulo 1.1. Se recomienda el uso de listas con vifietas con el fin de no
generar excesivas enumeraciones con divisiones de puntos.
¢ Después del nimero de las imdgenes debe indicarse el titulo de la imagen, una breve
descripcion (si fuera necesaria) y la fuente.

7. Espaciamiento
Los textos correspondientes al desarrollo de la memoria deben ser interlineados con 1,5
lineas.

8. Disco Compacto CD.
Segiin normas generales.



ANEXO A

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
INGENIERIA EN DISENC DE FRCDUCTOS
VALPARAISO - CHILE
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TITULC DE MEMORIA

NOMBRE DEL ALUMNO
MEMORIA DE TITULACION PARA OPTARAL TITULO DE INGENIERO EN DISENOC DE PRCDUCTOS
NOMBRE PROFESOR GUIA
MES - ANO
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AGRADECIMIENTOS

Por identidad organizacional ertendemos la
personalidad de la entidad. Esta personalidad
es la conjuncion de su historia, de su ética y de
su fibsofia de frabajo, pero también esta
formada por los comportamiertos cotidianos y
las normas establecidas por la direccion. La
identidad organizacional seria el conjunito de
caracteristicas, valores y creencias con las que
la organizacion se auloidentiica y se
autodiferencia de las ofras organizaciones.

Desde la optica del andlisis organizacional, la
identidad en una organizacion la constituye todo
aquello que permita distinguir a la organizacion
como singular y diferente de las demds. Se

materializaa través de una estructura.
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DEDICATORIA

Por identidad organizacional entendemos la
personalidad de la entidad. Esta personalidad
es la conjuncion de su historia, de su ética y de
su fiosofia de trabajo, pero también estd
formada por los comportamiertos cotidianos y
las normas establecidas por la direccion. La
identidad organizacional seria el conjunto de
caradterisiicas, valores y creencias con las que
la organizaciin se autoidentiica y se
autodiferendia de las ofras organizaciones.
Desde la optica del andlisis organizacional, la
identidad en una organizacion la constituye todo
aquello que permita distinguir a la organizacion
como singular y diferente de las demas. Se
materializa a través de una estructura.
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ANEXO C

RESUMEN
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RESUMEN

Considerando al grupo social como una red de

dex una
el conjunto de relaciones y regulaciones
internas que preserva la autonomia del sistema
y asequra la continuidad del grupo. La fuente de
la cohesion intema que distngue a la
organizacion como una entidad separada y
distinta de otras es la identidad.

Por identidad organizacional entendemos la
personalidad de Ia entidad. Esta personalidad
&5 la conjuncion de su historia, de su ética y de
su flosofia de trabajo, pero también estd
formada por los comportamientos cotidianos y
las normas establecidas por la direccion. La
identidad organizacional seria el conjunto de
caracteristicas, valores y creencias con 1as que
la organizacion se autodentfica y se
autodiferenda de las ofras organizaciones.
Desde Ia optica del andlisis organizacional, la
idertidad en una organizacion la constituye todo
aquello que permita distinguir a la organizacion
como singular y diferente de las demas. Se
materializa a través de una estructura.
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Considerando al grupo social como una red de

Considerando al grupo social como una red de

decimos que tna

una
el conjunto de relaciones y regulaciones
intemas que preserva la autonomia del sistema
y asegura la continuidad del grupo. La fuente de
la conesion inema que distingue a la
organizacion como una entidad separada y
distinta de otras es la identidad.

Por identidad organizacional entendemos la
personalidad de la entidad. Esta personalidad
es la conjuncidn de su historia, de su ética y de
su flosofia de trabajo, pero también estd
formada por 10s comportamientos cotidianos y
las normas establecidas por la direccion. La
identidad organizacional seria €l conjunto de
caracteristicas, valores y creencias con las que
la organizacion se auoientiica y se

€l conjunlo de relaciones y regulaciones
internas que preserva la autonomia del sistema
v asegura la continuidad del grupo. La fuente de
la cohesion inema que distingue a la
organizacién como una entidad separada y
distinta de otras es la identidad.

Por identidad organizacional entendemos la
personalidad de la entidad. Esta personalidad
s Ia conjuncién de su historia. de su ética y de
su flosoffa de trabajo, pero también esta
formada por los comportamientos cotidianos y
las normas establecidas por la dreccion. La
identidad organizacional seria el conjunto de
caracteristicas, valores y creencias con las que
la organizacion se altodentifica y se
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Desde Ia optica del andlisis organizacional, la

Desde la dptica del andisis organizacional, la
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como singular y diferente de las demas. Se
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ANEXO E
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NOMBRE CAPITULO
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CAPITULO XX As.  la  identidad  tere  moliples 1.IDENTIDAD Al la identigad  tene  milples
NOMBRE GAPITULO manifestaciones: esta en sus roks y en su Considerando al grupo social como una red de manifestaciones: esta €en sUs roles ¥ en su

tecnologia, en sus sistemas de informacion y
control, en los modos en que se foman las
decisiones, en los procesos de socializacion de
sus miembros, en la disciplina que imparte, en
las formas que asumen el poder y la autoridad
en los modes de iferaccion enire sus
integranies, en sus paedes y en su
equipamiento, en susrecursos y en su discurso.

1.1IDENTIDAD CORPORATIVA
Tal variedad de manifestaciones significa que el
compus a considerar para distinguir la identidad
de una organizacion es. en realidad, la
organzacion  misma  en  todas  sus
manifestaciones y no se agota. ni mucho
menos, en sus expresiones linglisticas
De tal manera podemos decr qQue
La identidad normaliza un campo de asignacion
de significados de manera tal que los participes
internalizan los rasgos fundamentales y se
transforman en verdaderos componentes de un
holograma, acudiendo a esta metéfora como un
modo de indicar que el todo esta contenido.

= NUVERO GAPITULO (nome capiala

interacciones, decimos que una organizacion es
el conjunto de relaciones y regulaciones
internas que preserva la autonomia del sistema
y asegura la continuidad del grupo. La fuente de
la cohesion interna que distngue a la
organizacion como una entidad separada y
distinta de otras es la identidad

tecrologia, en sus sistemas de informacion v
control. en los modos en que se foman las
decisiones, en los procesos de socializacion de
sus miembros, en la disciplina que imparte, en
las formas que asumen el poder y la autoridad
en los modos de iferaccion erire sus
integranies, en sus paredes y en su

en

IS TECUISOS Y € SU diSCUrso,

Por identidad Ia
personalidad de Ia entidad. Esta personalidad
es la conjuncién de su historia, de su ética y de
su fibsofia de trabajo. pero también esta
formada por los comportamientos cotidianos y
las normas establecidas por la direccion. La
identidad organizacional seria el conjunto de
caracteristicas, valores y creencias con las que
la organizacion se auoidentifica y se
autodiferencia de las otras organizaciones.
Desde la cptica del andlisis organizacional, la
identidad en una organizacion Ia constituye todo
aquello que permita distinguir a la organizacion
como singular y diferente de las demds. Se
materializa a través de una estructura

1.1IDENTIDAD CORPORATIVA
Tal variedad de manifestaciones significa que el
corpus a considerar para distinguir la identidad
de wna organizacién es. en realidad, la
organzacion  misma  en  todas  sus
manifestaciones y no se agota. ni mucho
menos, en sus expresiones lingiisticas
De tal manera podemos decr que
La identidad normaliza un campo de asignacion
de significados de manera tal que los participes
internalizan los rasgos fundamentales y se
transforman en verdaderos componentes de un
holograma, acudiendo a esta metéfora como un
modo de indicar que el todo esta contenido.
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